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JobRocker:



Durch unsere innovative
Technologie und unsere
spezialisierten Consultants
finden wir die besten
Kandidatinnen fur lhr

Unternehmen.

GUNTHER STRENN
GESCHAFTSFUHRER JOBROCKER

Im Fihrungsteam von JobRocker stecken fast 35 Jahre Erfah-
rung in der Personalberatung. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht den konservativen und verstaubten Markt zu veran-
dern. Neue Ansatze erleichtern das Leben jeder Personalabtei-
lung und jedes Unternehmens - und das zu fairen Konditionen.
Wir vereinfachen den Prozess drastisch, sodass die Personal-
suche effizient, transparent und miihelos funktioniert. Bei uns
kiimmern sich kompetente und erfahrene Experten zusammen
mit einer bewahrten Technologie um lhre Anliegen!

Als technologisch starkes Unternehmen haben wir die Pflicht
zu wachsen und nachhaltigen Erfolg zu sichern. Wir bieten
das perfekte Umfeld um gemeinsam Innovationen zu schaf-
fen. Respekt und Diversitat sind fur uns selbstverstandlich.
Unabhéangig von Herkunft und Ethnie arbeiten wir als gemein-
sames Team fir eine nachhaltige Zukunft. Offene Kommu-
nikation, Integritat und Respekt gegeniiber unseren Mitmen-
schen zahlen zu unseren zentralen Werten.

WAS MACHT
JOBROCKER ANDERS?

DIE SUCHE NACH GEEIGNETEM PERSONAL IST ZU
TEUER, DAUERT ZU LANGE UND BRINGT AM ENDE
NICHT IMMER DIE GEEIGNETSTEN MITARBEITERINNEN.

WIR BESETZEN FUR SIE IN FOLGENDEN BEREICHEN:
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Auf Grund dieser Herausforderungen wurde JobRocker
gegriindet. Durch die Digitalisierung des gesamten

MARKETING & PR EINKAUF & SALES FINANCE

Prozesses und den Aufbau einer nachhaltigen
und qualitativen Datenbank finden wir fir Sie die 0O oo .:\T/;.
—0%e

Personen, die wirklich in Ihr Unternehmen und zu lhrer
ausgeschriebenen Position passen.

'
ENGINEERING HR & RECHT ADMINISTRATION & IT

DAS BESTE AUS
TECHNOLOGIE

UND MENSCH 23 stunocen

SCHNELLSTE BESETZUNG

DURCH DIE KOMBINATION AUS TECHNOLOGIE UND
MENSCH ERREICHEN WIR DIE PERSONEN, DIE AM
BESTEN AUF IHRE STELLE PASSEN. .

Unternehmen sind vom Service der klassischen
Personaldienstleister frustriert. Wir wollen genau diese
Probleme und Herausforderungen eliminieren und lhnen
die Personalsuche vom Stelleninserat bis zur Besetzung
komplett abnehmen. Durch unseren digitalisierten und
teilweise automatisierten Prozess arbeiten wir effizient
und mit einem hohen Fokus auf Qualitét.

? 10 TAGE

BIS ZUR SHORTLIST

800-

ZUFRIEDENE KUNDINNEN



DER TECHNOLOGISCHE JOBROCKER MATCHING

GEMATCHT WIRD. DURCH DEN SOGENANNTEN MATCHING-SCORE ZEIGT UNSER ALGORITHMUS DANN AN,

N WIE GUT KANDIDATINNEN ZU IHRER OFFENEN POSITION PASSEN.
DAS HERZSTUCK VON JOBROCKER IST UNSERE

EIGENS ENTWICKELTE MATCHING-TECHNOLOGIE,
DIE UNS EINEN EXTREM EFFIZIENTEN WORKFLOW

ERMOGLICHT. MARTINA MUSTERFRAU, 42 O XAhkhkhx Q

Ort Salzburg, Osterreich
Telefon 0043 664 123 4567 89

%

97%

MATCHING

E-Mail martina.musterfrau@jobrocker.com
SCORE

Diese Technologie liest durch das sogenannte

,CV Parsing” automatisch alle relevanten
Informationen aus Dokumenten wie Lebenslauf und
Stellenanzeige aus (z.B. Ausbildung, Kenntnisse,

Kiindigungsfrist 3 Monate
Berufserfahrung 6 -10 Jahre

Berufserfahrung, Berufswunsch, etc.) und unterstiitzt Anhédnge Lebenslauf Martina Mustermann
unsere Consultants bei der Kandidatinnen-Vorauswahl. Zeugnis
Zusatzlich beobachtet der Algorithmus die Aktionen
unserer Consultants und lernt stadndig mit, um Schritt MAX MUSTERMANN, 34
neerer o siancig Mk weo O Ahkkhkk O
fiir Schritt bessere Ergebnisse liefern zu konnen. War Ort Wien, Osterreich
ein Kandidat bereits in einem Bewerbungsprozess, Telefon 0043 1 234 567 89
flieRt das Feedback der Consultants wieder in den E-Mail max.mustermann@jobrocker.com

94%

MATCHING
SCORE

Algorithmus zuriick. Kiindigungsfrist 1 Monat

Berufserfahrung 6 - 10 Jahre

2 & Anhédnge Lebenslauf Max Mustermann

ﬁ WiFi Zeugnis
MORITZ MUSTERMANN, 55 O xhkhkkk O
Ort Minchen, Deutschland
Telefon 0049 159 123 456 78
E-Mail moritz.mustermann@jobrocker.com 92(y
Kiindigungsfrist Keine, sofort verfiighar 0
Berufserfahrung 6 - 10 Jahre MQE%FFL'EG

Anhange Lebenslauf Moritz Mustermann
Dienstzeugnis Eins




DER WEG ZU
IHREM NEUEN

TEAMMITGLIED

BEDARFSANALYSE

Zu Beginn erheben

wir gemeinsam die
Anforderungen an die
gesuchte Stelle. Durch die
Stellenbeschreibung und lhre
personlichen Vorstellungen
kénnen wir die Umsetzung
detailliert planen.

MASSGESCHNEIDERTES
ANGEBOT

Aufbauend auf der
Bedarfsanalyse und

dem Screening des
Bewerberpotenzials erstellen
wir ein detailliertes Angebot.

BRIEFING-GESPRACH
Erfahrene Consultants des
jeweiligen Fachbereiches
besprechen mit Ihnen die
Stellenausschreibungen im
Detail und unterstiitzen Sie
beim Finden und Priorisieren
Ihrer Anforderungen an die
Kandidatinnen.

DATENBANK-MATCHING
Ihr Stellenprofil wird

mit Lebensldufen in der
Datenbank abgeglichen.
Durch den Matching-Score
zeigt unser Algorithmus
an, wie gut Kandidatinnen
zu lhrer offenen Position
passen.

INTERVIEWS

Nach der technologischen
Vorselektion werden die
Kandidatlnnen von unseren
Consultants personlich
interviewt und entsprechend
lhrer Anforderungen gepriift.

PRASENTATION/SHORTLIST
Sie erhalten von uns eine
Liste der besten Bewerber-
Innen digital Gbermittelt

und konnen die Profile und
Lebenslaufe im Detail selbst
priifen. Im Anschluss laden
Sie die Top-Kandidatinnen

zu einem personlichen
Gespréach zu lhnen ein.

VORSTELLUNGSGESPRACH
Nachdem Sie die Gesprache
mit den Kandidatinnen der
Shortlist gefiihrt haben,
entscheiden Sie sich fiir
Ilhren Favoriten.

08

PLACEMENT
Gratulation! Sie haben
Ilhr neues Teammitglied
gefunden und die offene
Vakanz besetzt.



IHRE JOBROCKER VORTEILE

WIR SCHLIESSEN DIE LUCKE ZWISCHEN HEADHUNTING UND PERSONALDIENSTLEISTERN
UND BIETEN IHNEN SO EIN KOMPLETT NEUES KONZEPT IN EINEM KONSERVATIVEN MARKT.

UBERZEUGEN SIE SICH SELBST VON DEN VORTEILEN:

BESTE KOMBINATION
AUS TECHNOLOGIE UND
MENSCH

TOP-QUALITAT DER KANDIDATINNEN

Durch Kombination von technologischer Vorselektion und
personlichen Interviews durch Consultants werden nur Profile
an Sie Ubermittelt, die genau auf lhre Anforderungen passen.

ZEIT- UND KOSTENERSPARNIS DURCH DEN JOBROCKER
MATCHING-ALGORITHMUS

Aufgrund der technologischen Aufbereitung und Vorselektion
konnen wir Kandidatinnen schneller finden. Mit dieser
Zeitersparnis konnen wir lhnen rd. 1/3 der Kosten im
Vergleich zum Mitbewerb sparen.

PERSONLICHE BETREUUNG DURCH JOBROCKER
CONSULTANTS

Unsere Consultants begleiten Sie vom ersten Briefing bis

zur erfolgreichen Besetzung. Durch die fachspezifische
Ausbildung jedes Consultants konnen Sie sicher sein, dass
sowohl die soziale Kompetenz als auch die fachliche Eignung
im Detail gepriift wird.

ABSOLUTE KOSTEN-
TRANSPARENZ DURCH
FIXPREIS-GARANTIE

TRANSPARENTES PREISMODELL

Durch unser transparentes Preismodell und die Fixpreis-
Garantie wissen Sie schon vor Unterzeichnung des Angebotes
mit welchen Kosten Sie zu rechnen haben.

UNABHANGIGKEIT VON KANDIDATINNEN-MERKMALEN
Unser Honorar richtet sich nicht nach Kandidatenmerkmalen
wie bspw. Jahresgehalt, 0.4. sondern wird aufgrund der
aktuellen Marktsituation und Ihrem Anforderungsprofil vorab
festgelegt.

KEINE ANZAHLUNG

JobRocker verlangt keine Anzahlung. Der erste Teil des
Honorars wird erst bei Prasentation geeigneter Kandidatinnen
féllig. Dies reduziert ihr Risiko und verursacht erst Kosten
wenn bereits geeignete Kandidatinnen gefunden wurden.

MASSGESCHNEIDERTES
ANGEBOT FUR JEDE
UNTERNEHMENSGROSSE

AUFGRUND IHRER ANFORDERUNGEN
ERSTELLEN WIR FUR SIE EIN
PERSONALISIERTES ANGEBOT
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BEZAHLUNG
50% des Honorars bei Prasentation geeigneter Kandidaten,
50% des Honorars bei erfolgreicher Besetzung

GESCHWINDIGKEIT
2x schnellere Ubermittlung einer passenden Shortlist im
Vergleich zu unserem Wettbewerb

INDIVIDUELLE GUTHABEN-PAKETE -
FUR UMFANGREICHE PERSONALSUCHEN

BEI DER LAUFENDEN SUCHE NACH MITARBEITERN ODER BEI EINER VIELZAHL AN AUFTRAGEN KONNEN SIE ZUSATZLICH
EIN INDIVIDUELLES GUTHABENPAKET VEREINBAREN, VON DEM SIE MEHRFACH PROFITIEREN:

@ 10-20% Zusatzguthaben geschenkt

@ Guthabenverbrauch erst bei erfolgreicher Besetzung
@ Kein zeitlicher Guthabenverfall

@ Wir sorgen fiir die gesamte Abwicklung

“ Flexible Zahlungspléne je nach PaketgroRe
@ Landeriibergreifende Verrechnung moglich
@ Verlangerte Nachbesetzungsgarantie

@ Preisfixierung der Jobprofile fiir 12 Monate



UNSERE

ZUFRIEDENEN

KUNDINNEN

JobRocker ist mittlerweile ein
langfristiger und stabiler Partner,
mit dem wir eng und erfolgreich
zusammenarbeiten. Unkomplizierte
Prozesse und ein individueller Zugang
auf die jeweilige Position sind hier an der
Tagesordnung.

LEONIE WELP
HEAD OF HR AUSTRIA

XING X

JobRocker verbindet technologischen
Vorteil mit engagierten Headhuntern.
Wir erhalten rasch eine treffsichere
Shortllist und konnten bereits mehrere
Positionen mit sehr guten Bewerbern
besetzen.

JORG TOMANTSCHGER
GESCHAFTSFUHRER
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\r\\QUATERNITY

Raiffeisen

Gebriider Weiss ()] KNORR-BREMSE

Transport und Logistik

durchblicker.at

Warum JobRocker? Mitarbeiter
die pragmatisch und vor allem
I6sungsorientiert agieren - Schnell,
flexibel, easy to deal with.

ELKE BERGER
HUMAN RESOURCES
DIRECTOR

METRO




JobRocker.

JOBROCKER
INTERNATIONAL GMBH

Firmensitz Osterreich
Porzellangasse 35/14, 1090 Wien
Telefon: +43 1 997 18 90
Email: office@jobrocker.com

Standort Deutschland
Mies-van-der-Rohe-Str. 8, 80807 Miinchen
Telefon: +49 89 215 390 60



